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Politica Dual Borgstena

Prin aceastd politica, Grupul Dual Borgstena incearca s3 stabileascs si sa disemineze valorile si principiile
sale Tn cadrul organizatiei si al partilor interesate, angajandu-se s3 o actualizeze si s3 stabileascs
OBIECTIVE si TINTE in conformitate cu acest cadru.

>Succesul clientilor nostri este cheia succesului nostru. Ne propunem s ne SATISFACEM CLIENTII, prin
oferirea de produse diferentiate si durabile de Tnalt3 calitate, cu accent pe AMELIORARI CONTINUE in
domenii precum inovatia, calitatea, mediul inconjurator, sigurants, tehnologie si responsabilitate sociala,
concentrandu-ne intotdeauna pe ceea ce ne motiveazs pe noi, camenii. Conducem prin exemplu,
incercand sa integram valorile organizatiei, intelegand ca angajatii nostri sunt o parte esentiald in
realizarea si raspandirea viziunii si strategiei noastre. '

»1n calitate de Companie dedicats INOVATIEI, transformam ideile in procese si produse textile, oferind
intotdeauna cele mai bune solutii, in conformitate cu asteptdrile clientilor nostri si ale celorlalte parti
implicate, cu scopul de a utiliza resurse si materii prime mai durabile, urmarind totodatd s3 dezvoltim o
cultura a inovatiei prin intermediul unor noi procese, tehnologii sau domenii de activitate care s3 permita
diferentierea si generarea de valoare.

» OAMENII sunt centrul companiei noastre, de aceea ne propunem sa sustinem responsa bilitatea social3
ca ancora fundamentald a procesului nostru de management, promovand un comportament etic bazat
pe integritate, transparentd si onestitate. Consoliddm nevoia de echitate bazats pPe respectul fata de
individ si drepturile acestuia, intotdeauna in vederea incluziunii, transmitand si promovand practi'ci de
nediscriminare pe criterii de gen, ideologie sau credinta, respectand conditiile de muncs si libertatea de
alegere si de asociere. Incercdm s& protejdm intotdeauna individualitatile, limitarile si dificultatile fiecsrui
membru al echipei, tratdnd pe toats lumea cu corectitudine si respect, oferind acces la formare adecvats
pentru ca angajatii sa isi poata indeplini bine sarcinile, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierej si
bunele relatii. ‘
>»MEDIUL, SIGURANTA SI SANATATEA angajatilor nostri sunt primordiale pentru noi. Fiecare angajat si
fiecare parte interesatd primeste informatiile si mijloacele necesare pentru a lucra intr-un mediu sigur Si
sanatos. Ne straduim s3 ne asiguram c3 riscurile la locul de munca sunt evaluate in mod regulat pentru a
identifica pericolele si a reduce riscurile. Ca atare, urmam in permanenta bunele practici la locul de
munca, prevenind accidentele de munc si problemele de sanatate, furnizam echipamente de protectie
si consultam angajatii cu privire la diverse aspecte, promovand participarea activa. Protejarea MEDIULUI
este imperativa pentru noi, incercdm s3 protejdm mediul prin atenuarea impactului nostru asupra
ecosistemului, biodiversitatii si schimbarilor climatice, promovand monitorizarea, controlul si prevenirea
poluarii. Reducerea consumului de resurse naturale (cum ar fi apa si energia), utilizarea de materiale care
incurajeaza circularitatea si alternative mai durabile care garanteazs o amprenta redusa de CO2 sunt
luate in considerare Tn toate procesele organizatiei.

>»Informatia este cel mai pretios activ al unei companii si principala sursa de luare a deciziilor, astfel incat
protectia acesteia este esentiala. Organizatia se angajeaza s3 protejeze securitatea informatiilor tuturor
partilor implicate, asigurand confidentialitatea, integritatea $i disponibilitatea, precum si protejarea
datelor personale ale tuturor partilor implicate.

»Dual Borgstena se angajeaza sa respecte toate cerintele legale, precum si orice cerinte contractuale de
reglementare, standarde internationale si orice alte cerinte care ni se pot aplica noué si acestei politici.
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