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Politika Dual Borgstena

Prostfednictvim této politiky se Dual Borgstena Group snai stanovit a &ffit své hodnoty a principy v ramci organizace a jejich

zainteresovanych stran se zavazkem udrZovat je aktudlnf a stanovit CILE a CILE v souladu s timto rdmcem.

»  Uspéch nasich zakaznik{ je klicem k nasemu Uspé&chu. Nasim cilem je USPOKOIJIT NASE ZAKAZNIKY nabidkou vysoce

kvalitnich diferencovanych a udrzitelnych produktl se zamé&fenim na NEUSTALE ZLEPEOVANI v obolastech, jako jsou
inovace, kvalita, Zivotni prostfedi, bezpe¢nost, technologie a socialni odpovédnost, vidy zamé&fené na to, co pohani nas, lidi.
JDEME prikladem, snazime se integrovat hodnoty organizace a chapeme, 7e nag zaméstnanci jsou mezbytnou soucasti
dosahovani a &ifeni nasi vize a strategie, odsuzujeme détskou nebo nucenou praci ve formé& otroctvi a zarover

podporovajme dodrzovani lidskych prav.

Jako spole€nost, které usiluje o INOVACE, transformujeme napady do textilnich proces( a produktd, vZdy poskytujeme ty
nejlepsi alternativy v souladu s ocekavanim nadich zakaznikd a dalsich zGcastnénych stran, s ohledem na vyuzivani
udrzitelné&jSich zdrojl a surovin a zarover se snazime rozvyjet kulturd inovaci prostfednicvtim novych procest, technologii

nebo obchodnich oblasti, které umoziuji diferenciaci a vytvareni hodnot.

LIDE jsou stfedobodem na&i spolecnosti, a proto se snazime prosazovat spoleCenskou odpovédnost jako zakladni kotvu
naseho procesu fizeni a podporovat etické chovani zaloZzené na integrit&, transparentnosti a poctivosti. Posilujeme potfebu
spravedInosti zaloZené na respektu k jednotlivci a jeho pravim, vZdy s ohledem na za&lenéni, pfedavani a podporu praktik
nediskriminace na zakladé pohlavi, ideologie nebo pfesvédeeni, respektovani pracovnich podminek a svobody volby a
sdruzovani. SnaZime se vZdy chranit individuality, omezeni a potize kazdého ¢lena tymu, jednat se véemi spravedlivé a s
respektemn, nabizet pfistup k adekvatnimu skoleni, aby zaméstnanci mohli dobfe pInit své povinnosti, a zarover podporovat

kariérni rdst a dobré vztahy.

ZIVOTNI PROSTREDI, BEZPECNOST A ZDRAV/ nadich zamaéstnanc(i Je pro nas prvofadé. Kazdy zaméstnanec a zGcastnéna
strana ma k dispozici informace a prostfedky pro praci v bezpec¢ném a zdravém prostfedi. Snazime se zajistit, aby rizika na
pracovisti byla pravidelné vyhodnocovana, abychom identifikovali nebezpedi a snizili rizika. Jako takovi neustdle
prosazujeme osvédZené postupy na pracovidti, pfedchazime pracovnim traztim a zdravotnim problémdm, poskytujeme

ochranné pomucky a konzultujeme rlizné zalezitosti se zameéstnanci, podporujeme aktivni G&ast.

INFORMACE jsou pro spole¢nost nejcenné&jsim aktivem a hlavnim zdrojem pro rozhodovéni, proto je jejich ochrana
nezbytna. Organizace se zavazala chrénit bezpeénost informaci viech zGCastnénych stran a zajistit jejich ddvérnost

integritu a dostupnost a také chranit osobni Gdaje viech zUc€astnénych stran.

Dual Borgstena se zavazuje dodrZovat viechny zakonné pozadavky, jakoZ i veskeré smluvni regulaéni pozZadavky,

mezinarodni normy a jakékoli dalsi pozadavky, které se na nas a tuto politiku mohou vztahovat.
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